Uchwata nr 96/2019
Senatu Akademii Sztuki w Szczecinie
podjeta na posiedzeniu w dniu 28 czerwca 2019 .
w sprawie uchwalenia Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie
na podstawie:
— Art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz.1668),
— Art. 227 pkt 1) ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669),
Senat Akademii Sztuki w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1
Uchwala sie Statut Akademii Sztuki w Szczecinie w brzmieniu ustalonym w Zataczniku do niniejszej
uchwaty.
§2
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2019 r. i jednoczesnie z tym dniem traci moc
Statut Akademii Sztuki w Szczecinie uchwalony Uchwatg Senatu nr 96/2014 z dnia 3 kwietnia 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie z pdiniejszymi zmianami (tekst
jednolity — zatgcznik do uchwaty nr 28/2017 Senatu z dnia 29 marca 2017 roku z p6Zn.zm.).
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Rektorowi.

Rektor

TSawias ?K)x‘(.uewskm;

Prof. dr hab. Dariusz Dyczewski



Zatacznik do Uchwaly Senatu nr 96/2019 2 28 czerwca 2019 ¢,

Statut Akademii Sztuki w Szczecinie
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RES, NON VERBA - czyny mowig wiecej niz stowa

Akademia Sztuki w Szczecinie jest pierwszg w Polsce uczelnig publiczng ksztatcgcg w réznych
dziedzinach Sztuki. Jej celem jest promocja talentéw i ochrona swobody artystycznej.
Przez swojg naukowo — artystyczng dziatalno$¢ integruje i pobudza $rodowisko twdrcze
do kreowania piekna we wszystkich obszarach zycia spotecznego. Akademia Sztuki prowadzi
ksztatcenie w oparciu o tradycje kultury narodowej i szeroko pojetej kultury $wiatowe;j

przy wspotpracy z uczelniami artystycznymi w Polsce i poza jej granicami.
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. POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa i siedziba
§1
. Akademia Sztuki w Szczecinie, zwana dalej Akademia, jest publiczng uczelnig akademicka.
. Siedzibg Akademii jest Szczecin.
. Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 ze zm.) zwanej dalej ,Ustawg”, aktéw wykonawczych do Ustawy,
odrebnych przepiséw dotyczacych szkot wyzszych oraz niniejszego Statutu.
. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swego dziatania na zasadach okreslonych
w Ustawie.
. Oficjalnym skrétem nazwy Akademii jest: AS w Szczecinie.
. Obok nazwy polskiej Akademia uzywa nazw w jezykach obcych:
a. angielski: Academy of Art in Szczecin
b. niemiecki: Akademie fiir Kunst und Musik in Szczecin
c. hiszpanski: Academia del Arte de Szczecin

d. francuski: L'Académie de I’art a Szczecin

e. rosyjski: Akapemua uckyccrs B LLeunHe

Zadania Akademii
§2
W swoich dziataniach Akademia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci tworczosci
artystycznej oraz wolnosci badan naukowych.
Podstawowe zadania Akademii okresla Ustawa. Nalezg do nich w szczegolnosci:
a. prowadzenie ksztatcenia na studiach;
b. prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
c. prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;
d. prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
e. ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;
f. stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztalcenia, ksztatceniu, prowadzeniu
dziatalnosci naukowej - przy uwzglednieniu mozliwosci techniczno-organizacyjnych

i finansowych Uczelni;
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g. wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czfowieka;

h. stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

i. upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

j. dziafanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

3. Akademia wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi, os$wiatowymi i innymi oraz zwigzkami tworczymi
i organizacjami pozarzagdowymi, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z misjg Akademii. Akademia
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni artystycznego szkolnictwa wyiszego,
a w przypadku realizacji oraz promocji projektdw wspétpracuje z instytucjami kultury,
przedsiebiorcami i organizacjami pozarzadowymi.

Wspdlnota Akademii
§3

1. Pracownicy Akademii, studenci i doktoranci tworza wspdlnote Akademii.

2.  Wspdlnota Akademii uczestniczy w zarzadzaniu Akademig na zasadach okreslonych w Ustawie
i Statucie, w tym przez organy, ktorych tryb wyboru okresla Ustawa i Statut.

Cztonkostwo Akademii w Konferencjach i Kolegiach
§4

Akademia moze by¢ cztonkiem konferencji i kolegidow, w tym w szczegdlnosci Konferencji Rektoréw

Uczelni Artystycznych (KRUA), Kolegium Rektoréw Wyiszych Szkdt Publicznych Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego oraz Kolegium Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP).

Wyrdznienia Akademii
§5

1. Akademia zachowuje pamiec¢ o pracownikach, studentach, doktorantach i absolwentach.

2. Akademia honoruje swoich zastuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktére przyczynity
sie do jej rozwoju albo do utrwalenia jej dobrego imienia lub chwaly w sposob okreslony
uchwatg Senatu lub zarzadzeniem Rektora.

3. Senat moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderdéw, odznaczen oraz nagrod parnstwowych
i resortowych wyrézniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Akademii, a takze moze
okresli¢ inne formy uczczenia pamiecig osdb zastuzonych.

Tytut honorowy doktora honoris causa
§6
1. Akademickim tytutem honorowym jest tytut doktora honoris causa nadawany przez Senat

na wniosek jednostki uprawnionej do nadawania stopnia doktora.
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2. Tytut honorowy doktora honoris causa jest przyznawany osobom szczegdlnie zastuzonym
dla Zzycia artystycznego, kulturalnego, naukowego lub spotecznego, ktdre bezposrednio
lub posrednio przyczynity sie w wybitnym stopniu do osiggniecia celéw zgodnych z misja
Akademii.

3. Whniosek o wszczecie postepowania musi zawiera¢ w swej tresci charakterystyke osobowosci
kandydata i omoéwienie jego zastug.

4. Uchwate o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa podejmuje
jednostka, w glosowaniu tajnym, na zasadach analogicznych, jak przy nadawaniu tytutu doktora.

5. Po podjeciu uchwaly o wszczeciu postepowania nastepuje wybdr promotora na zasadach
wyboru promotora przy postepowaniu o nadanie tytutu doktora.

6. Whniosek jednostki wraz z tekstami podjetych uchwat, protokotami komisji skrutacyjnej oraz
tekstem recenzji jest przedstawiony, za zgodg Rektora, Senatowi Akademii.

7. Senat podejmuje decyzje o nadaniu tytutu doktora honoris causa w giosowaniu tajnym
bezwzgledng wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych do gtosowania.

8. Wreczenie aktu nominacji ma charakter szczegélnie uroczysty i odbywa sie w obecnosci Senatu,
whnioskujgcej Rady Kolegium oraz zaproszonych gosci.

9. Tekst dyplomu nadania tytutu doktora honoris causa jest pisany i wygtaszany po facinie.

Medal RES NON VERBA
§7

1. Medal RES NON VERBA moze by¢ przyznany osobie szczegdlnie zastuzonej dla Akademii.

2. Medal przyznaje Rektor po uzyskaniu opinii Senatu.

3. Szczegoétowe zasady i tryb przyznawania medalu ustala Rektor.

Swieto Akademii
§8
Swigtem Akademii jest dziern 29 kwietnia, na pamigtke utworzenia Akademii Sztuki w Szczecinie

ustawa z dnia 29 kwietnia 2010 r. o utworzeniu Akademii Sztuki w Szczecinie (Dz. U. Nr 94, poz. 601).

Il. JEDNOSTKI ORGANIZACYIJNE AKADEMII ORAZ FUNKCJE KIEROWNICZE

Typy jednostek organizacyjnych uczelni;
§9
1. W Akademii mogg by¢ tworzone takie jednostki organizacyjne, jak:
a. kolegia;
b. wydziaty;
C. instytuty;
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d. katedry;
e. zakiady;
f. laboratoria;
g. pracownie;
h. klasy.
W Akademii moga by¢ tworzone takze jednostki ogélnouczelniane, jednostki miedzywydziatowe
oraz jednostki inne niz wymienione w ust. 1 .
Jednostki organizacyjne w Akademii, w tym wydawnictwo Akademii, tworzy Rektor
na podstawie zarzgdzenia, za zgodg Senatu.
SzczegOtowe zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych okresli Rektor, za zgodg Senatu.
Utworzenie jednostki organizacyjnej Akademii moze nastgpi¢ jedynie w przypadku
dysponowania przez Akédemie stosownymi Srodkami zabezpieczajgcymi finansowanie
jej dziatalnosci.
Funkcje kierownicze w uczelni;

§10
W Akademii funkcjg kierowniczg w rozumieniu Ustawy jest:
a. funkcja prorektora;
b. funkcja dziekan kolegium;
c. funkcja prodziekana wydziatu;
d. funkcja dyrektora instytutu;
e. funkcja kierownika katedry;
f.  funkcja kierownika zaktadu;
g. funkcja dyrektora szkoty doktorskiej;
Rektor moze powolywac zastepcdw osob petnigcych funkcje kierownicze, na wniosek osoby
petnigcej dang funkcje.

Zasady powotywania 0s6b do petnienia funkcji kierowniczych
w uczelni i ich odwotywania

§11
Rektor powotuje osobe do petnienia funkcji kierowniczej i j3 odwotuje.
Rektor powotuje:
a. prorektora;
b. dziekana kolegium;
¢. prodziekana wydziatu;

d. dyrektora instytutu;
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e. kierownika katedry;
f.  kierownika zakiady;
g. dyrektora szkoly doktorskiej.

3. Powofanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw naleig sprawy
studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z Samorzadem
Studenckim lub Samorzagdem Doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie
pieciu dni roboczych uwaza sie za wyrazenie zgody.

8§12

1. Rektor powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych spoéréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

2. Do zgody na powotanie do petnienia funkeji kierowniczej kandydat zatgcza oswiadczenie
o spetnianiu wymogéw wskazanych w Ustawie. Wzor formularza oéwiadczenia okresfa Rektor,
z wyfaczeniem oswiadczenia lustracyjnego, ktdre jest skiadane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Powoftanie do petnienia funkeji kierowniczej nastepuje na okres czteroletniej kadenciji. Jezeli
Statut nie stanowi inaczej, kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 wrzeSnia roku, w ktorym
rozpoczyna sie kadencja Rektora.

4. Ta sama osoba moZe petni¢ te samg funkcje kierownicza nie wiecej niz dwie nastgpujgce
po sobie kadencje. Niepetnej kadencji nie wlicza sie do liczby tych kadencji.

5. Rektorem, prorektorem, dziekanem, prodziekanem, dyrektorem instytutu, kierownikiem
katedry oraz kierownikiem zakifadu nie moze byt osoba, ktdéra w innej uczelni peini funkcje
kierownicza lub funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy, kanclerza albo jest
zatoiycielem uczelni niepublicznej.

Prorektor
§13

1. Rektor moze powotac nie wiecej niz czterech prorektoréw do pomocy w kierowaniu Akademia.

2. Prorektor jest upowazniony do zalatwiania spraw w imieniu Rektora w zakresie ustalonym
przez Rektora, a w szczegblnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub czynnosci w zakresie objetym
petnomocnictwem udzielanym przez Rektora.

§14
Prorektorem fnoie by¢ osoha, ktora posiada co najmnie] stopied doktora i jest zatrudniona

w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
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§15

Zakres obowigzkéw prorektordéw okresla Rektor, w sposdb ktéry nie prowadzi do powstania stosunku

zaleznosci miedzy nimi.

Dziekan Kolegium
§16

1. Dziekanem Kolegium wmoze byé osoba, ktéra posiada co najmniej stopiern doktora
habilitowanego i jest zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

2. Osobe powotang na Dziekana Kolegium z dniem powotania zatrudnia sie na stanowisku
profesora uczelni,

3. Dziekan kieruje Kolegium i odpowiada za prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych
w ramach dyscypliny objetej zakresem dziatania kolegium.

4. Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed Rektorem.

5. Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw Kolegium.

§17

1. Kandydata lub kandydatéw na stanowisko Dziekana Kolegium wytaniajg w drodze wyboréw
pracownicy wiasciwego Kolegium posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytut profesora.

2. Osoby wskazane w ust. 1 zobowigzane sg zaproponowa¢ Rektorowi kandydata lub kandydatéw
Z reprezentowanego przez te osoby Kolegium.

3. W razie braku powotania przez Rektora osoby na stanowisko Dziekana Kolegium sposrod
kandydata lub kandydatéw przedstawionych Rektorowi zgodnie z ust. 1, w terminie 14 dni,
podmioty o ktérych mowa w ust. 1 zobowiazane sg wskaza¢ nowego kandydata lub kandydatéw
na stanowisko Dziekana Kolegium w ciggu 14 dni, z ktdrych to Rektor powoifuje Dziekana
Kolegium.

4, W razie braku przedstawienia kandydata lub kandydatéw zgodnie z ust. 1 lub nieprzedstawienia
nowego kandydata luk kandydatéw na stanowisko Dziekana Kolegium, ¢ ktdrych mowa
w ust. 3, kandydata lub kandydatéw tych wskazuje i powotuje Rektor.

§18

1. W terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku Dziekan przedstawia Rektorowi sprawozdanie
z dziatalnoéci Kolegium za miniony rok akademicki. |

2. Po przedstawieniu sprawozdania z dziatalnosci kolegium zgodnie z ust. 1, w terminie do dnia
30 paidziernika rektor przyjmuje sprawozdanie dziekana.

§19
Dziekan Kelegium odpowiada za biezacg prace Kolegium, a w szczegdlnosci:

a. Przewodniczy Radzie Kolegium.
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Zwotuje posiedzenia Rady Kolegium i przewodniczy obradom.

Zajmuje sie przygotowaniem projektéw aktdw prawnych.

Zapewnia realizacje uchwat Rady Kolegium.

Sprawuje nadzér nad pracg Prodziekandéw w zakresie dydaktyki, ksztatcenia i nauki.
Zarzadza mieniem Kolegium i dysponuje $rodkami finansowymi.

Opracowuje i aktualizuje zakres czynnosci podlegiym pracownikom,

Kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy.

Scile wspétpracuje z Dziekanem drugiego Kolegium.

Dba o rozwoj naukowy nauczycieli akademickich.

Opracowuje strategie rozwoju Kelegium zgodng ze strategia rozwoju uczelni.

Odpowiada za realizacje planu rzeczowo-finansowego Kolegium.

Ponosi odpowiedzialnoé¢ za prawidlowy przebieg ewaluacji dziatalnodci naukowej
i jej wynik.

Sprawuje nadzoér nad prawidtowym przebiegiem prac dotyczacych zebrania, opracowania
i wprowadzenia do systemu Pol-on céwiadcze:

Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukows.

i. Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiggnieé artystycznych pracownika.
Ostatecznie zatwierdza powyzsze o$wiadczenia.
Przedstawia Rektorowi, sprawozdanie z dziatalno$ci Kolegium w minionym roku
akademickim.
Ponosi petng odpowiedzialno$é za prowadzenie kierunkdw zgodnie z wymogami
okredlonymi przez MNiSW. Jest odpowiedzialny za jako$¢ ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych przez Kolegium.
Koordynuje dziatalno$¢ badawcza wydziatdow, instytutow i katedr.
Sprawuje nadzor nad studiami podyplomowymi.
Intensyfikuje i organizuje wspdtprace kolegium oraz wydziatow z krajowymi i zagranicznymi
placowkami naukowymi.
Inicjuje i wspomaga proces aplikowania o finansowanie dziatalnosci naukowo-badawczej
ze Srodkow krajowych i zagranicznych we wspéipracy z administracjg Akademii.
Nadzoruje czynnoséci zwigzane z przewodami doktorskimi i postepowaniami
habilitacyjnymi.
Podejmuje dziatania w celu utrzymania dotychczasowych i uzyskania nowych uprawnief

do nadawania stopni i tytutéw naukowych.
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X. Sprawuje nadzér nad prawidtowym podziatem, wnioskowaniem oraz rozliczaniem
subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego.
y. Realizuje zadania zwigzane z przygotowaniem, przeprowadzeniem i zamknieciem rekrutacji
na kierunki prowadzone przez Kolegium.
z.  Nadzoruje utworzenie i obstuge formalng oraz administracyjng szkoty doktorskiej.
aa. Sprawuje nadzo6r nad sprawami studenckimi (przygotowywanie planéw studiéw, plandw
zaje¢, indywidualnych przydziatow zajec pedagogdw, podejmowanie decyzji dot. studentow
wynikajacych z Regulaminu Studiow, rozliczanie semestralne studentéw — przeprowadzenie
sesji, przeprowadzanie egzamindow dyplomowych, realizacja zadan zwigzanych z pomoca
materialng).
Kolegium Dziekanskie
§20
Organem doradczym dziekana jest Kolegium Dziekariskie, w skfad ktérego wchodzg Prodziekani,
Dyrektorzy Instytutow i Kierownicy Katedr.
Dziekan moze zaprosic¢ na posiedzenie Kolegium takze inne osoby z glosem doradczym.
Zasady funkcjonowania Kolegium Dziekanskiego okresla Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady
Kolegium.
Prodziekani Wydziatéw lub Dyrektorzy Instytutu
§21
Prodziekanem lub Dyrektorem Instytutu moze byé osoba, ktora posiada co najmniej stopien
doktora i jest zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
Prodziekan Iub Dyrektor Instytutu kieruje wydziatem lub instytutem i odpowiada
za prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w ramach dyscypliny objetej zakresem
dziatania wydziatu lub instytutu.
Prodziekan lub Dyrektor Instytutu za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada
przed Dziekanem Kolegium i Retorem.
Zakres obowiazkéw Prodziekana lub Dyrektora Instytutu okresla Dziekan Kolegium.
§22
Kandydata na stanowisko Prodziekana Wydziatu lub Dyrektora Instytutu wytaniajg w drodze
wybordow, pracownicy wiasciwego wydziatu lub instytutu.
W ciaggu 14 dni od dnia przedstawienia Rektorowi osoby kandydata na stanowisko Prodziekana
Whydziafu lub Dyrektora Instytutu Rektor moze zwrdécic sie do pracownikéw wiasciwego wydziatu

lub instytutu z umotywowanym wnioskiem o wskazanie nowego kandydata.
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W ciggu 14 dni od dnia otrzymania stanowiska Rektora o ktdrym mowa w ust. 2, osoby
wskazane w ust. 1 mogg przedstawi¢ nowego kandydata albo podtrzymaé kandydature
pierwotnego kandydata wiekszosciag 2/3 gtosow.
W razie podtrzymania kandydatury pierwotnego kandydata Rektor powotuje t3 osobe
do petnienia wiasciwej funkcji. W przypadku wskazania nowego kandydata zgodnie z ust. 3
przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej

§23
Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor, za zgodg Senatu.
Dyrektorem Szkoty Doktorskiej moze by¢ osoba, ktdra posiada co najmniej stopiern doktora
habilitowanego i jest zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej kieruje ksztatceniem doktorantow. Zakres obowigzkéw Dyrektora
Szkoty Doktorskiej okresla Rektor, za zgodg Senatu.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej za wykonywanie powierzonych obowigzkow odpowiada
przed Retorem.
Kadencja Dyrektora Szkoty Doktorskiej trwa cztery lata.

Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej

§24
Zastepce Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, za zgoda Rektora.
Zastepcg Dyrektora Szkoty Doktorskiej moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopnien
doktora.
Zakres obowiazkow Zastepcy Dyrektora Szkoty Doktorskiej okresla Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

Katedry i Zaktady
Kierownik Katedry

§25
Kierownikiem katedry moze by¢ osoba, ktdra posiada co najmniej stopien doktora.
Kierownik Katedry kieruje pracami katedry i odpowiada za prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych w ramach dyscypliny objetej zakresem dziatania katedry.
Kierownik Katedry za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed Prodziekanem
Whydziatu lub Dyrektorem Instytutu.
Zakres obowigzkow Kierownika Katedry okresla Prodziekan Wydziatu lub Dyrektor Instytutu
w porozumieniu z Dziekanem Kolegium.

Kierownika Katedry powotuje Rektor na wniosek Dziekana Kolegium.
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§26

1. Kandydata na stanowisko Kierownika Katedry proponuje Rektorowi Dziekan wtasciwego
Kolegium na wniosek Prodziekana witasciwego wydziatu lub Dyrektora wiasciwego instytutu,
za zgoda pracownikow wtasciwe] katedry.

2. Osoba wskazana w ust. 1 zobowigzana jest zaproponowac Rektorowi kandydata na stanowisko
Kierownika Katedry sposrdd cztonkéw danej katedry.

Kierownik Zaktadu
§27

1. Kierownikiem Zaktadu moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopiefh magistra.

2. Kierownik Zaktadu kieruje pracami zaktadu w ramach dyscypliny objetej zakresem dziatania
zaktadu.

3. Kierownik Zaktadu za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed Kierownikiem
Katedry w ramach ktorej dziata Zakiad.

4. Zakres obowigzkdw Kierownika Zaktadu okresla Kierownik Katedry w ramach ktdrej dziata dany
Zaktad.

§28

Kandydata na stanowisko Kierownika Zaktadu proponuje Rektorowi Dziekan wiasciwego Kolegium,

na wniosek Prodziekana wtasciwego wydziatu lub Dyrektora wiasciwego instytutu, za zgoda

pracownikéw wihasciwego Zaktadu.
Biblioteka Gtéwna — Mediateka
§29

1. Ogodlnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych
i ustugowych jest Biblioteka Gtdéwna, zwana Mediateka.

2. W skiad systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii wchodza: Mediateka oraz biblioteki
kolegiow, wydziatéw lub instytutéw, katedr i zaktadéw (ktére mogg dziata¢ takze jako filie
Mediateki) oraz osrodek informacji i dokumentacji naukowe;.

3. W sktad Mediateki wchodzg oddziaty i sekcje, ktére tworzy, przeksztatca i likwiduje Kierownik
Mediateki za zgodg Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.

4. Biblioteki kolegiow, wydziatéw lub instytutdw, katedr i zaktaddw tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor na wniosek Kierownika Mediateki.

5. Strukture organizacyjng oraz zadania wewnetrznych komérek organizacyjnych jednostek
dziatajacych w obrebie systemu hiblioteczno-informacyjnego okreslaja regulaminy organizacyjne

tych jednostek, wydane przez Rektora na wniosek kierownika Mediateki, za zgodg Senatu.
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§30
W Akademii dziata Rada Maediateki jako organ opiniodawczy Rektora.
W sktad Rady Mediateki wchodza:
a. po 2 osoby z danej dyscypliny, powotane przez Rektora spoérdd nauczycieli akademickich

posiadajacych co najmnie] stopien naukowy doktora;

b. Kierownik biblioteki;
c. przedstawiciel studentéw delegowany przez uczelniany organ Samorzgdu Studenckiego;
d. przedstawiciel doktorantdw delegowany przez uczelniany organ Samorzgdu Doktorantéw.
Pracg Rady Mediateki kieruje przewodniczgcy wybrany przez cztonkéw Rady z jej grona.
Rada Mediateki powoiywana jest na kadencje odpowiadajace kadencji wiadz Akademii.

§31
Do kompetencji Rady Mediateki nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdinosci:
a. okre$lanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;
b. wyraZanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem Mediateki;
c. opiniowanie sprawozdan lkierownika Mediateki sktadanych Rektorowi;
d. opracowywanie oraz proponowanie plandw zakupdw zasobow bibliotecznych;
e. przedstawianie kandydatow na stanowiske Kierownika Mediateki.
Tryb dziatania Rady Mediateki okresla Rektor.

§32
Kierownik Mediateki kieruje bezposrednio Mediateka oraz koordynuje funkcjonowanie bibliotek
specjalistycznych.
Kierownik Mediateki sktada corocznie, nie pdiniej niz do dnia 15 kwietnia, sprawozdanie
z dziatalno$ci Mediateki w minionym roku kalendarzowym.
Szczegdlowe kompetencje Kierownika zawarte sg w regulaminie Mediateki uchwalanym
przez Senat na wniosek Rady Mediateki.
Kierownika Mediateki powotuje Rektor bo zasiegnieciu opinii Senatu sposrdéd kandydaiow
wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez Rade Mediateki. .
Kierownika Mediateki odwotuje Rektor na wniosek Rady Mediateki po zasiegnieciu opinii Senatu
lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Rady Mediateki i Senatu.

§33
Akademia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarzacé okreslone ponizej dane osobowe 050b korzystajgcych z tego systemu uwzgledniajac
zasady okreslone w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

{Dz.U. poz. 1000 z pdin. zm.).:
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a. imie i nazwisko;

b. numer PESEL;

c. adres zamieszkania;

d. adres do korespondencji;

e. numer telefonu;

=

adres poczty elektronicznej;

kierunek studiow, wydziat, nazwe uczelni oraz numer albumu;

> @

numer identyfikacyjny lub numer legitymacji.

Il ORGANY AKADEMII
§34
Organami Akademii sg:
a. Rada Uczelni;
b. Rektor;
c. Senat;
d. Rada Kolegium.
Rada Uczelni
§35

1. Do zadan Rady Uczelni nalezg sprawy okreslone w Ustawie i Statucie.
2. Do zadan Rady Uczelni nalezy w szczegdlnosci:
a. opiniowanie projektu strategii uczelni;
b. opiniowanie projektu Statutu i projektéw zmian do Statutu;
c. monitorowanie gospodarki finansowej uczelni;
d. monitorowanie zarzadzania uczelnia;
e. wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
f.  opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
g. wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie;
h. opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
i. zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
j.  zatwierdzanie sprawozdania finansowgo;
k. wybdr firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe uczelni;
I.  wyrazanie zgody na czynnosci, o ktérych mowa w art. 423 ust. 2 ustawy z 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668);

m. sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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§36
Rada Uczelni sktada sie z 7 czionkdw.
Senat Akademii Sztuki w Szczecinie wybiera 6 cztonkow Rady Uczelni, z rzastrzezeniem,
ze 3 osoby wchodzgce w skiad Rady Uczelni stanowig osoby spoza wspdinoty uczelni, a 3 osoby
wchodzace w skiad Rady Uczelni stanowig osoby ze wspélnoty uczelni.
W skiad Rady Uczelni wchodzi rdwniez Przewodniczacy Samorzad Studentow Akademii Sztuki
w Szczecinie. W przypadku zmiany osoby Przewodniczacego, nowo wybrany Przewodniczacy
zostaje cztonkiem Rady Uczelni w chwili wyboru.
Cztonkiem Rady Uczelni moze zostaé osoba, spetniajgca warunki okreslone w art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668)
i nie petni funkcji organu Akademii Sztuki w Szczecinie 1ub innej uczelni, nie jest cztonkiem rady
innej uczelni ani nie jest zatrudniona w administracji publicznej.
Do zgody na powotanie do petnienia funkcji cztonka Rady Uczelni kandydat zafacza oswiadczenie
0 speftnianiu wymogow wskazanych w Ustawie. Formularz o$wiadczenia okresla Rektor,
z wytaczeniem odwiadczenia lustracyjnego, ktére jest skiadane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Organ uchwalodawczy Samorzadu Studenckiego jest obowigzany zawiadamiaé Rektora
na piémie o kazdorazowym powotaniu Przewodniczacego, w terminie trzech dni roboczych
od dnia powotania.

§37

Kandydatow na czionkéw Rady Uczelni moga zglasza¢ na pismie wraz z uzasadnieniem
do Biura Rektora:
a. Rektor Akademii Sztuki w Szczecinie,
b. Dziekani Kolegiow Akademii Sztuki w Szczecinie,
¢. Kanclerz Akademii Sztuki w Szczecinie.
d. grupa co najmniej 3 senatorow.
Kazda z 0s6b wymienionych w ust. 1 moze zgiosi¢ maksymalnie 4 (czterech) kandydatdw
na cztonkOw Rady Uczelni.
Do zgioszenia naleizy dotgczy¢ zgode na kandydowanie oraz oswiadczenia, o ktérych mowa
w § 36 ust. 5.
W Biurze Rektora dokonywana jest wstepna weryfikacja prawidiowosci zgloszen kandydatow.
Zgtoszenia, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych, o ktorych mowa w § 36, pozostawia sie
bez rozpoznania.
Rektor Akademii Sztuki w Szczecinie jako Przewodniczacy Senatu niezwiocznie przedstawia

Senatowi liste kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni.

Strona 17 z 52



§38

1. Rada Uczelni powolywana jest przez Senat Akademii Sztuki w Szczecinie w gtosowaniu tajnym
przy obecnoscl co najmniej potowy sktadu Senatu Akademii Sztuki w Szczecinie.

2. Kaizdy z czlonkdéw Senatu oddaje sze$¢ gioséw na kandydatéw wskazanych na liscie
do glosowania, z zastrzezeniem 2e co najmniej 50% glfosdw musi zosta¢ oddanych
na kandydatow spoza wspdinoty uczelni. Kazdy z kandydatéw moze otrzymac jeden gtos.

3.  Woypeinienie karty do giosowania niezgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ust. 2, powoduje
niewaznos¢ glosow oddanych na karcie.

4. Cdonkami rady uczelni zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gltosdw.

5. W przypadku, gdy dwodch lub wiecej kandydatéw uzyskato te samg liczbe gloséw, a wybdr
ich do Rady Uczelni spowodowatby, ze przekroczona zostataby statutowa liczba jej czionkow,
przeprowadza sie dodatkowe glosowanie z udziatem tylko tych kandydatow, stosujac przepisy
ust. 1-4 odpowiednio.

§39
Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

&40

1. Uchwaly podejmowane przez Rade Uczelni zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy statutowe] liczby czionkéw Rady Uczelni. W sytuacii braku rozstrzygniecia
z uwagi na jednakows ilo$¢ glosow, decydujace znaczenia ma glos Przewodniczacego Rady
Uczelni.

2. Uchwaty podjete przez Rade Uczelni, jej Przewodniczacy podpisuje w terminie 10 dni
kalendarzowych od dnia posiedzenia, na ktérym zostaty podjete.

§41

1. Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty uczelni.

2. Przewodniczacego Rady Uczelni wybiera Senat, zwykly wiekszoscig gloséw, w obecnosci
¢ najmnie] potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

3. Kadencja Przewodniczacego koficzy si¢ wraz z kadencjg Rady Uczelni.

§42

1. Czionkosiwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku Smierci, rezygnacji z czionkostwa,
nieztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z 18 paidziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panistwa z fat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw, zwanego dalej ,0$wiadczeniem lustracyjnym”, informacji,

o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej "informacja lustracyjng", lub zaprzestania
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spetniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce {Dz. U. 2018 poz. 1668).
2. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie Uczelni przed uplywem kadencji Senat
niezwtocznie powotuje nowego czionka na ckres do konca kadencji okreslonej w § 39.
Do powotania nowego cztonka stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego Statutu.
Rektor
§43
1. Rektor kieruje dziatalnoscia Akademii, reprezentuje Akademie na zewnatrz oraz jest
przetozonym pracownikdw, studentow i doktorantow.
2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Akademii z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organdw Akademi.
3. Rektor odpowiada na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.
4. Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych obcigza Prorekiorow, Dziekandw, Kanclerza
i Kwestora w zakresie udzielonych im przez Rektora petnomocnictw.
5. Osobe wybrang na Rektora z dniem wyboru zatrudnia sie na stanowisku profesora uczelni.
Kompetencje Rektora
544
1. W ramach wykonywania swojej funkeji Rektor w szczegslnosci:
a. reprezentuje Akademie;
b. zarzadza Akademig;
c. przygotowuje projekt Statuiu oraz projekt strategii Akademii;
d. sktada sprawozdania z realizacji strategii Akademii;
e. wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
f. powotuje osoby do petnienia funkcji klierowniczych w Akademii i odwotuje je na zasadach
okreslonych w Statucie;
g. prowadzi polityke kadrowa w Akademii, w tym powotuje pethomocnikow;
h. tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
i. tworzy szkoly doktorskie;
j. prowadzi gospodarke finansowej uczelni;
k. zapewnia wykonywanie przepiséw obowigzujgcych w uczelni;
I. realizuje strategie rozwoju Akademii uchwalong przez Senat;
m. dba o zaspokojenie potrzeb socjalino-bytowych studentdw;
n. zatwierdza plan ilociowy obsady stanowisk i etatéow dla poszczegélnych jednostek

organizacyjnych, na wnioselk ich wiadz;
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0. zawiesza lub uchyla uchwate rady kolegium, ktérej realizacja nie ma pokrycia
w planie rzeczowo-finansowym Akademii;

p. sprawuje nadzdér nad dziatalnoscig dydaktyczng, artystyczna i badawczg Akademii
oraz sprawuje nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia;

g. podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii;

r. sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Akademii;

s. zwotuje Kolegium Rektorskie;

t. powotuje komisje rekrutacyjne na wniosek Dziekana Kolegium;

u. w formie pisemnej upowaznia imiennie pracownikow Akademii do podejmowania
okresdlonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli w ustalonym zakresie;

v. podejmuje decyzje w sprawach wspoéfpracy Akademii z instytucjami naukowymi
i gospodarczymi w kraju i zagranicg;

w. podejmuje decyzje w sprawach wnioskow o finansowanie postepowan w sprawie tytutu
i stopni naukowych pracownikéw uczelni, na wniosek wtasciwej Rady Kolegium;

x. wykonuje inne czynnosci przewidziane w Ustawie lub Statucie.

Kolegium Rektorskie

§45

1. Organem doradczym Rektora jest Kolegium Rektorskie, w sktad ktdrego wchodza: Prorektorzy,
Petnomocnicy powotani przez Rektora, Dziekani Kolegidw, Kanclerz oraz Kwestor.

2. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenia kolegium takze inne osoby z gtosem doradczym.
3. Zasady funkcjonowania Kolegium Rektorskiego okresla Rektor.
Senat

§46
1. W skiad Senatu wchodzi Rektor jako przewodniczacy oraz 42 senatoréw w tym:

a. 19 osob posiadajacych tytut naukowy profesora lub zatrudnione na stanowisku profesora
uczelni, z tym zastrzezeniem, ze;

i. 9 sposrod tych osob stanowig osoby reprezentujagce te samg dyscypline, ktdra
reprezentuje Rektor, w tym przynajmniej po dwie osoby z kazdego kierunku
w ramach tej dyscypliny;

ii. 10 sposrdod tych oséb stanowig osoby reprezentujgce inng dyscypling, niz dyscyplina
reprezentowana przez Rektora, w tym przynajmniej po dwie osoby z kazdego kierunku
w ramach tej dyscypliny;

b. 2 osoby petnigce funkcje Dziekana Kolegium;
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10 osob sposréd studentéw i doktorantdw w ilosci  okreélonej proporcjonalnie
do liczebnosci obu tych grup w uczelni, (po 5 przedstawicieli z kazdej dyscypliny,

w tym po jednym przedstawicielu kazdego kierunku);

. 10 os6b spoéréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych

niz stanowisko profesora lub profesora uczelni (po 5 przedstawicieli z kazdej dyscypliny,

w tym po jednym przedstawicielu z kazdego kievunku);

. 1 osoby sposréd pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Pozostate osoby, kiore nie wchodza w sktad Senatu jako reprezentacji kierunkdw
o ktérych mowa w lit. a. ppkt. i. iii., lit. c. oraz lit. d. wybierane sg w ramach reprezentowanej

przez nie dyscypliny.

W posiedzeniach Senatu moga uczestniczyé z gltosem doradczym inne oschy niz wskazane

w ust. 1, w tym Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Mediateki, Dyrektor CPK,

Przewodniczacy Samorzgdu Studenckiego i Przewodniczacy Samorzadu Doktoranidw,

Pefnomocnicy powotani przez Rektora w celu przedstawienia przez nie informacji, opinii itp. oraz

inni goscie zaproszeni przez Rektora

W posiedzeniach Senatu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdego Zwigzku

Zawodowego dziatajagcego w uczelni.

Kompetencje Senatu

§47

Do zadan Senatu nalezy:

a.

b.

uchwalanie Statutu;

uchwalanie regulaminu studiéw;

uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

powotywanie i odwolywanie cztonkdw Rady Uczelni;

opiniowanie kandydatdw na Rektora;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

nadawanie tytutu doktora honoris causa;

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakorczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;

ustalanie programow studidw, studidw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;
ustalanie programdw ksztafcenia w szkotach doktorskich;

okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig;
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m. wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;
n. wykonywanie zadan zwigzanych z:
i. przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK",
do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych,
ii. wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych

po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia — zgodnie

z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

(Dz.U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);
0. wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie i w Statucie.

Zwotywanie posiedzen Senatu
§48
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na trzy miesigce z wyjgtkiem
przerwy letniej.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/5 cztonkéw Senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 14 dni od dnia
zgtoszenia wniosku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien
by¢ ztozony na pismie do Rektora.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysytane jest imiennie
do wszystkich cztonkéw Senatu oraz 0s6b uczestniczacych w pracach Senatu zglosem
doradczym nie pdzniej niz 14 dni przed terminem posiedzenia.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwota¢ posiedzenie Senatu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3. Warunkiem waznosci posiedzenia zwotanego
w tym trybie jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw Senatu w terminie umozliwiajgcym
im wziecie udziatu w posiedzeniu. Zawiadomienie zawiera uzasadnienie zwotania posiedzenia
senatu w tym trybie.
Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor. W przypadku wniosku
o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu projekt porzagdku obrad ustala wnioskodawca.
Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym czasie do projektu porzadku obrad
spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez Senat.
Obrady Senatu
§49

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu Senatu

obradom przewodniczy najstarszy Prorektor a w razie jego nieobecnosci najstarszy Senator.
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Obradom Senatu, ktére dotyczg oceny dziatalnosci Akademii, oceny dziafalnosci Rektora
i sprawozdan z jego dziatalnosci przewodniczy wybrany czfonek Senatu.
Senat w pierwsze] kolejnodci zatwierdza porzadek obrad. Nieumieszczenie w porzadku obrad
spraw objetych projektem porzgdku obrad moze nastgpic jedynie za zgodg wiekszosci czionk()w.
Senatu obecnych na posiedzeniu. Senat moze umiescic Wpdrzqdku obrad sprawy whniesione
przez jego cztonkdéw, a niechjete projektem porzadku obrad. Przewodniczacy obradom moze
za zgodg Senatu przesungé rozpatrzenie wniesionej sprawy na nastepne posiedzenie.
Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkdw Senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje Rektor lub osoba przez niego
wskazana.
Obrady Senatu sa protokotowane. Protokdt z posiedzenia udostepnia sie do wgladu cztonkom
Senatu. Protokét podlega przyjeciu przez Senat na poczatku kolejnego posiedzenia.
Komisje Senackie

§50
Senat moze powofac state lub dorazne Komisje Senackie.
Komisje s3 powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dzia’rainoéci i przygotowania dla potrzeb Senatu materiatéw i informacji przydatnych
do podejmowania decyzji.
Przewodniczacego oraz skiad komisji powotuje Senat na wniosek Rektora lub na wniosek
przynajmniej 9 cztonkéw Senatu.
W skiad Komisji wchodza osoby wybrane przez Senat sposréd czionkéw Senatu oraz sposrod
pracownikéw Akademii niebedacych czlonkami Senatu przy czym Przewodniczacym Komisji
Senackiej jest czionek Senatu.
W skfad kazdej komisji wchodzi co najmniej jeden czfonek Senatu.
Skiad i zadania komisji okresla Senat na wniosek Rektora lub na wniosek przynajmniej
9 cztonkow Senatu.
W skiad komisji majgcych w zakresie swojego dziatania sprawy pracownicze wchodza
przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w Akademii po jednym z kazdego zwigzku.
Kadencje Komisji Senackich dobiegajg korica z chwilg zakoticzenia kadencji organdéw wiadz
uczelni, to znaczy 31 sierpnia w roku wyborczym.

Uchwaty Senatu

§51

Uchwaly Senatu, podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sg wigZgce dla Rektora

i innych organéw Akademii oraz wszystkich cztonkéw wspélnoty Akademii.
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2. Uchwaty Senatu z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 3 podejmowane s3 w gtosowaniu
jawnym.

3. W glosowaniu tajnym podejmowane s uchwaty:

a. w sprawach personalnych;
b. na wniosek cztonka Senatu, po zaakceptowaniu wniosku przez Senat w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Uchwaly Senatu zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdw Senatu, chyba ze Ustawa lub Statut okreslajg wyzsze wymagania.

§52

1. Uchwaly iprotokoty obrad Senatu s3 jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci Akademii,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nie moga by¢ udostepnione te czesci protokotow obrad, ktére objete sg tajemnica panstwowa,
stuzbowa albo inng tajemnicg prawnie chroniong, jezeli osoba domagajaca sie dostepu
do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.

3. Rektor ogtasza komunikaty informujace spofecznos¢ akademicka o podjetych uchwatach
oraz zamieszcza je w elektronicznej bazie danych Akademii.

Rada Kolegium

§53

1. W skiad Rady Kolegium wchodza:

23]

. Dziekan jako przewodniczacy;

b. Prodziekanilub Dyrektorzy Instytutow;

c. wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora, stopien doktora habilitowanego
lub zatrudnieni na stanowisku profesora uczelni, zatrudnieni w Akademii na podstawowym
miejscu pracy;

d. przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego kierunku
wchodzgcego w skfad Kolegium;

e. przedstawiciele studentdéw i doktorantdow, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Rady
Kolegium, po jednym przedstawicielu z kazdego kierunku;

f. jeden przedstawiciel pracownikéw Akademii zatrudnionych w Kolegium, niebedacych
nauczycielami akademickimi.

2. W posiedzeniach Rady Kolegium uczestnicza z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Dziekana w zwigzku z omawianymi sprawami lub goscie.

3. Do kompetencji Rady Kolegium nalezy w szczegolnosci:
a. zatwierdzanie opracowanej przez Dziekana strategii rozwoju Kolegium zgodnej ze strategia

rozwoju Uczelni oraz ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Kolegium;
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b. uchwalanie po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu Samorzadu Studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat plandw studidw i programdw ksztatcenia;

¢. uchwalanie po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu Samorzadu Doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat plandw i programow studiéw doktoranckich;

d. uchwalanie zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat plandw i programéw studiéw
podyplomowych oraz kursdéw doksztatcajacych; '

e. dziatanie na rzecz zapewnienia wihasciwych warunkdéw oraz kierunkéw rozwoju kadry
naukowe]j i dydaktycznej wydziatu a takze jej ocena;

f. opiniowanie wnioskéw w sprawach zmian organizacyjnych Kolegium;

g. ocena dziatalnosci Dziekana Kolegium i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Dziekana
Kolegium z dziatalnosci Kolegium;

h. opiniowanie wnioskdéw o otwarcie przewodu doktorskiego lub postepowania habilitacyjnego;

i. przeprowadzanie postepowad oraz nadawanie stopni i tytutdw naukowych oraz stopni
i tytutow w zakresie sztuki;

j. podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Dziekana Kolegium, Senat
lub Rektora oraz w sprawaéh wynikajacych z przepisow szczegolnych;

k. zatwierdzanie planéw finansowych i podziatu $rodkéw finansowych przydzielonych Kolegium;

l. powotywanie Komisji;

m. podejmowanie dziatarh wynikajgcych z aktdw wewnetrznych Akademii.

Posiedzenia Rady Kolegium
§54

Posiedzenia zwyczajne Rady Kolegium zwotuje Dziekan Kelegium przynajmniej dwa razy

w semestrze z wylaczeniem okreséw wolnych od zajec dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady kolegium zwotuje Dziekan Kolegium z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw Rady Kolegium w terminie 7 dni od dnia

zgtoszenia wniosku.

W pozostatym zakresie do trybu zwotywania posiedzen i trybu pracy Rady Kolegium stosuje sig

odpowiednio regulacje dotyczace Senatu.

Udziat stalych cztonkGw oraz przedstawicieli spolecznosci akademickiej w posiedzeniach

organow kolegialnych jak réwniez w wylonionych przez te organy komisjach jest obowigzkowy.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniach Rady Kolegium odbywa sie w trybie

przewidzianym w kodeksie pracy.

W posiedzeniach Rady Kolegium, dotyczacych nadawania stopni naukowych biorg udziaf

promotorzy, recenzenci i inne osoby zaproszone do uzupetnienia sktadu Rady Kolegium.
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Uchwaty Rady Kolegium
§55
Uchwaty Rady Kolegium zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow.
Gtosowania w sprawach osobowych s3 tajne.
Uchwaty Rady Kolegium w sprawach nalezacych do jej kompetencji s3 wigzace dla Dziekana,

pracownikow, studentow i doktorantow wydziatu.

Rada Naukowa

[

§56
Rada Kolegium moze powota¢ Rade Naukowa jako swdj organ doradczy.
Kadencja Rady Naukowej trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu, w ktérym rozpoczyna sie
kadencja Rektora.

§57
Do zadan Rady Naukowej nalezy:
a. ksztattowanie polityki naukowej w ramach dyscypliny objetej zakresem jej dziatania,

we wspotpracy z Rada Kolegium;
b. ksztattowanie polityki w zakresie ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny
objetej zakresem jej dziatania;

c. okreslanie dodatkowych wymagan do nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego.
Rada Naukowa ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych badan
naukowych, prac rozwojowych oraz ksztatcenia w dyscyplinie naukowej objetej zakresem
jej dziatania. Z wnioskiem o wyrazenie opinii moze wystapi¢ Rektor, Senat lub co najmniej
4 cztonkow Rady Kolegium.

§58
Rada Naukowa w kazidym z kolegiow skiada sie z 2 przedstawicieli kazdego kierunku
wchodzacego w sktad danego Kolegium posiadajacych co najmniej stopnienn naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora albo zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni. W sktad
Rady Naukowej wchodzi rowniez wtasciwy Dziekan Kolegium.
Rada Naukowa wybierana jest w wyborach powszechnych przeprowadzanych przez Kolegialng
Komisje Wyborcza.

§59
Przewodniczagcym Rady Naukowej funkcjonujacej w ramach Kolegium jest Dziekan.
Do czasu powofania Dziekana przewodniczacym Rady Naukowej jest najstarszy cztonek rady

posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego.
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§60

Posiedzenia Rady Naukowej zwotuje Przewodniczacy Rady Naukowej co najmniej raz na dwa
miesigce, z wylgczeniem okreséw wolnych od zajec¢ dydaktycznych. Posiedzenie Rady Naukowej
mozna zwofa¢ na wniosek Rektora. W takim przypadku Przewodniczacy Rady Naukowej
wyznacza posiedzenie nie pdiniej niz w terminie dziesieciu dni od dnia wplyniecia wniosku
Rektora w tej sprawie.
W posiedzeniu Rady Naukowej moze uczestniczy¢, z prawem zabrania gtosu:
a. Rektor;
b. osoby uprawnione zgodnie z przepisami regulujagcymi postepowanie w sprawie nadania

stopnia doktora oraz w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;
c. osoba zaproszona przez Przewodniczacego Rady Naukowej — w zakresie uzasadnionym

przedmiotem obrad Rady Naukowej dyscypliny.

IV.  WYBORY, POWOLYWANIE | ODWOLYWANIE
ORGANOW AKADEMII

Komisje wyborcze
§61

Nie pdZniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat na wniosek Rektora powotuje
Uczelniang Komisje Wyborcza, zas nie pozniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji Senat
na wniosek witasciwego Dziekana Kolegium powotuje Kolegialng Komisje Wyborcza dla kazdego
z Kolegiow.
W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:
a. po jednym nauczycielu akademickim z kazdego Kolegium;
b. 1 przedstawiciel jednostek ogolnouczelnianych i miedzywydziatowych;
c. 1 przedstawiciel pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi;
d. 1 przedstawiciel Samorzadu Studentow;
e. 1 przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw.
W sktad Kolegialnych Komisji Wyborczych wchodza co najmniej 3 osoby z danego Kolegium,
w tym jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielem akademickim, studentow
lub doktorantéw.
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera
swego Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow Akademii oraz otwartym

zebraniom prezentujacym kandydatow na Rektora.
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5. Przepisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio do Kolegialnej Komisji Wyborczej, przy czym jej pierwsze

posiedzenie zwotuje Dziekan Kolegium.

6. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwila powotania nowych komisji wyborczych zgodnie

z ust. 1-2.

7. Funkcji cztonka Komisji Wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Akademii funkcji

z wyboru. Osoba kandydujaca na funkcje z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa

w Komisji Wyborczej, a na jej miejsce wiasciwy organ wybiera inng osobe.

8. Komisje wyborcze zajmujg sie organizacjg wybordow przez catg kadencje.

9. Rektor sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig komisji wyborczych w zakresie zgodnosci ich dziatania

z prawem oraz przechowuje dokumentacje wyhorczg przez okres danej kadencji.

§62

Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej bezwzgledng wiekszoécia uchwala Ordynacje

Wyborczag okreélajgcg szczegdtowy tryb i zasady wyborow organéw Akademii oraz wyboru

kandydatdw na funkcje kierownicze o ktorych mowa w §11 ust. 2 lit b-d.

Zasady ogdlne
§63

Wybory do organéw kolegialnych i cztonkéw Kolegium Elektorow odbywajg sie z zachowaniem

nastepujacych zasad:

a.

b.

wszystkie glosowania wyhorcze sg tajne;

wybory do organdw kolegialnych i cztonkow Kolegium Elektoréw sa przeprowadzane
we wszystkich grupach spotecznosci akademickiej, o ktdrych mowa w Art. 10 ust. 1 Ustawy;
wybor przedstawicieli do organdéw kolegialnych i cztonkow Kolegium Elektoréw nastepuje

w danej grupie wyborcow sposréd jej cztonkow.

. kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktory moze by¢ oddany tylko osobiscie w czasie

gtosowania;

kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgltoszenia takiej liczby kandydatow, jaka ma byc
wybrana w danym gtosowaniu;

umieszczenie na liscie kandydatéow wymaga zgody kandydata wyrazonej ustnie

na zebraniu wyborczym lub wczes$niej na pismie;

. wybor uwaza sie za dokonany, gdy kandydat uzyska wigcej niz potowe waznych gtosow. Jesli

gltosowanie pozostaje nierozstrzygniete, podczas powtdrnego gtosowania sposrod tych

samych oséb do skutecznego wyboru wystarcza zwykta wiekszos¢ glosow;

. czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantdw w organach kolegialnych

i w Kolegium Elektorow okreslajag odpowiednio regulamin Samorzadu Studenckiego

i regulamin Samorzadu Doktorantéw;
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w Akademii nie mozna tgczy¢ nastepujacych funkcji: Rektora, Prorektora, Dziekana,
Prodziekana, Dyrektora Instytutu oraz Kierownika Mediateki;
Czynne prawo wyborcze

§64

Czynne prawo wyborcze w Akademii przystuguje pracownikom, doktorantom oraz studentom.

Zadania Uczelnianej Komisji Wyborczej

§65

Do zadar Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wybordw, a w szczegolnosci:

a.
b.

C.

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;
nadzorowanie przebiegu wyboréw w kolegiach;

przeprowadzanie wyboréw cztonkéw Senatu wybieranych w ramach cafej Uczelni

oraz Kolegium Elektorow;

. ogtaszanie list kandydatéw na stanowisko Rektora;

przeprowadzanie wybordw Rektora;
stwierdzanie dokonania wyboru na stanowisko Rektora;

stwierdzanie niewaznosci wybordw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

. rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
Zadania Kolegialnej Komisji Wyborczej

§ 66

Do zadan Kolegialnej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegélnosci:

a.

b.

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

ustalanie iogtaszanie list kandydatow na stanowiska cztlonka Rady Kolegium oraz
kandydatow do petnienia funkcji kierowniczych w Akademii o ktérych mowa w §11 ust. 2
lit. b-d;

przeprowadzanie wyboréw cztonkéw poszczegdlnych Rad Kolegiéw oraz kandydatow

do petnienia funkcji kierowniczych w Akademii o ktorych mowa w §11 ust. 2 lit. b- d;

. stwierdzanie dokonania wyboru na stanowiska o ktérych mowa w lit. b i ¢;

. stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wyborow;
zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.
Kolegium Elektoréow

§67

1. Kolegium Elektoréw stanowi reprezentacje wszystkich grup pracownikéw oraz studentéw

i doktorantow.

Strona 29z 52



Liczba mandatéw w Kolegium Elektordw jest okreslona w nastepujgcych proporcjach:

a. 22 osoby wybrane na zebraniach zorganizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza,
posiadajgce co najmniej stopienn naukowy doktora habilitowanego, po 11 osob z kazdego
kolegium, w tym przynajmniej po dwie osoby z kazdego kierunku;

b. 10 os6b wybranych na zebraniach zorganizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza
spos$réd studentdow i doktorantow w ilosci okreslonej proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup w uczelni, po 5 przedstawicieli z kazdej dyscypliny, w tym przynajmniej
po jednej osobie z kazdego kierunku;

c. 10 osob wybranych na zebraniach zorganizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborczg
sposrdéd nauczycieli akademickich innych niz wskazanych w lit. a, po 5 przedstawicieli
z kazdej dyscypliny, w tym przynajmniej po jednej osobie z kazdego kierunku;

d. 1 osoba sposrod pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi wybrana
na zebraniu zorganizowanym przez Uczelniang Komisje Wyborczg.

e. Pozostate osoby, ktére nie wchodza w sktad kolegium elektoréw jako reprezentacji
kierunkow o ktorych mowa w lit. a - ¢ wybierane s3 w ramach reprezentowanej
przez nie dyscypliny.

Wybor elektorow jest bezposredni.

Wybdr elektoréw dokonywany jest sposrod osob dla ktérych Akademia jest podstawowym

miejscem pracy, o ile to ich dotyczy.

Podmioty uprawnione do wskazywania kandydatow na Rektora
§68

Kandydatow na stanowisko Rektora wskazuje Rada Uczelni lub grupa co najmniej 4 elektoréw,

po zaopiniowaniu przez Senat. Kazdy z elektorow moze popierac¢ wylgcznie jednego kandydata.

Zgtoszenie wymaga uzyskania pisemne] zgody kandydata.

Podmioty wskazane w ust. 1 wskazujg co najmniej jednego kandydata na stanowisko Rektora.

Zgtoszenia kandydata na stanowisko Rektora do Uczelnianej Komisji Wyborczej dokonuje

Przewodniczacy Rady Uczelni, a jeéli zachodzg w tym wzgledzie przeszkody najstarszy wiekiem

cztonek Rady Uczelni lub grupa co najmniej 4 elektordw. Zgloszenie nastepuje na pismie,

nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni przed wskazanym w uchwale senatu o zarzadzeniu
wyboréow. Do zgtoszenia dofacza sie uchwate Rady Uczelni.

Uczelniana Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci wspdlnoty Akademii liste kandydatow

na stanowisko Rektora nie pdZniej, niz w terminie siedmiu dni przed terminem wybordw.

Wybdr Rektora
5§69

Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow.
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Wybor Rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujagcego Rektora,
najpdzniej do 30 kwietnia.
Rektor jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
doktora habilitowanego, dla ktérych Akademia jest podstawowym miejscem pracy.
Przewodniczacy Kolegium Elektorow stwierdza na pisSmie wybor Rektora i niezwtocznie
powiadamia o wyborze ministra.

§70
Wybdr Rektora jest dokonywany bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Jezeli zaden z kandydatow
nie uzyskat wymaganej wiekszosci, po pierwszym gtosowaniu przeprowadza sie ponowne
gltosowanie.
Jezeli réwniez w ponownym glosowaniu zaden z kandydatdw nie uzyskat wymaganej wiekszosci
gtosow, w trzecim gtosowaniu wyboru dokonuje sie sposrod dwoch kandydatow, ktoérzy
w drugim gfosowaniu otrzymali kolejno najwigkszg liczbe gtosow.
W przypadku niedokonania wyboru Rektora pomimo zastosowania trybu okreslonego w ust. 2,
wybory ponawia sie.

§71
Objecie urzedu przez nowo wybranego Rektora odbywa sie na podstawie raportu zamkniecia,
sporzadzonego przez jego poprzednika. Raport podlega zatwierdzeniu przez Senat.
Sporzadzenie raportu zamkniecia jest obowigzkiem ustepujacego Rektora.

Odwoftanie Rektora

§72
Rektor moze by¢ odwotany przez organ ktéry dokonat jego wyboru.
Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu
Senatu uczelni.
Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wigkszoscig co najmniej trzech czwartych
gtosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu organu, ktéry dokonat
wyboru.

Ograniczenia w petnieniu funkcji

§73
Funkcji Rektora nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu w innej uczelni
albo bedaca zatozycielem uczelni niepublicznej.
Funkcji cztonka organu kolegialnego Akademii nie mozna taczy¢ zfunkcja organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedgcego
osobg fizyczng albo ze statusem cztonka osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni

niepublicznej.
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Kadencja
§74
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii trwa cztery lata irozpoczyna
sie wdniu 1 wrzesnia w roku wyboréw Rektora, a konczy w dniu 31 sierpnia ostatniego roku
kadencji.
Kadencja Uczelnianego Kolegium trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru Kolegium Elektorow
na nowa kadencje.
Wygasniecie mandatu
§75
Mandat w organach Akademii wygasa, w razie:
a. $mierci;
b. rezygnacji;
c. nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
d. gdy osoba posiadajgca mandat zostata go pozbawiona przez uprawniony organ;
e. gdy pracownik przestaje by¢ pracownikiem Akademii;
f. gdy student przestaje by¢ studentem Akademii;
g. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, chyba ze bezposrednio po ustaniu stosunku
pracy zostat nawigzany nowy stosunek pracy, a w odniesieniu do studenta oraz doktoranta
— w razie ukonczenia studiow, skreslenia z listy studentow, listy uczestnikow studiow
doktoranckich lub wydalenia z Uczelni.
W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru albo powotania Rektora
obowigzki Rektora petni najstarszy cztonek Senatu posiadajacy tytut profesora.
Wygasniecie mandatu w Radzie Kolegium, Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Kolegialnej Komisji
Wyborczej stwierdza:
a. Senat w przypadku mandatu Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz Kolegialnej Komisji
Wyborczej;
b. Kolegialna Komisja Wyborcza w przypadku mandatu w Radzie Kolegium.
Uzupetnienie sktadu organu kolegialnego
§76
Sktad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wybordow uzupetniajgcych.
Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyborow.
Mandat przedstawiciela Samorzadu Studenckiego w organach kolegialnych jest odnawiany

na poczgtku roku akademickiego.
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V. ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI

WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI
§77

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu oraz Rady Kolegium sprzecznej z przepisami Ustawy
lub Statutem. Zawieszajgc wykonanie uchwaty Rektor wskazuje zakres naruszenia oraz formutuje
wniosek co do dalszego postepowania z zastrzezeniem iz wniosek ten nie moze przesgdzac
merytorycznie o tresci zmiany uchwaty. Jezeli organ, ktory podjat uchwate nie ustosunkuje sie
do wniosku Rektora w terminie dwdch miesiecy od jego skierowania, zawieszona uchwata traci
moc.
Rektor moze uchyli¢ decyzje podjeta przez osobe petnigcg w Akademii funkcje kierowniczg
oraz decyzje innych oséb kierujgcych jednostkami Akademii, jezeli decyzja jest sprzeczna
z przepisami Ustawy, Statutem, uchwatg lub zarzgdzeniem organu Akademii, innymi przepisami
wewnetrznymi Akademii lub jezeli narusza wazny interes Akademii. Rektor ma obowigzek
umotywowac swojg decyzje o uchyleniu decyzji.
Rektor moze uchyli¢ uchwate Rady Uczelni lub innego ciata doradczego niebedgcego organem
Akademii, jezeli uchwata jest sprzeczna z przepisami Ustawy, uchwalg lub zarzgdzeniem organu
Akademii, innymi przepisami wewnetrznymi Akademii lub jezeli narusza wazny interes Akademii.
Rektor ma obowigzek umotywowac swojg decyzje o uchyleniu decyzji.
Od decyzji Rektora o ktérych mowa w ust. 1 — 3 odwotanie stuzy do ministra wifasciwego
do sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Akademii.
W przypadku decyzji Rektora podjetych ze wzgledu na wainy interes Akademii odwotanie stuzy
do Senatu Akademii, ktory bezwzgledng wigkszoscia gloséw decyduje o utrzymaniu
lub uchyleniu zaskarzonego aktu prawnego.

§78
Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli  decyzja  jest sprzeczna z  przepisami  Ustawy,  Statutem, uchwala
lub zarzadzeniem organu Akademii, innymi przepisami wewnetrznymi Akademii. Decyzja
Dziekana wymaga uzasadnienia.
Od decyzji Dziekana, o ktorej mowa w ust. 1 osobom zainteresowanym stuzy odwotanie
do Rektora.
Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji wraz z uzasadnieniem
zainteresowanej osobie.

§79

0Od uchwat Rady Kolegium osobom zainteresowanym stuzy odwotanie do Senatu.
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Jezeli Rada Kolegium uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze podjac
nowg uchwate, w ktdrej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku odwotaniu
nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie powinno by¢ przestane Senatowi
w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia przez Rade Kolegium wraz z pisemnym stanowiskiem Rady
Kolegium.

Senat uchyla uchwate Rady Kolegium sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwatg Senatu,

regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Akademii lub naruszajgcg wazny interes

Akademii.

VI. STUDIA, STUDENCI, SZKOtA DOKTORSKA, DOKTORANCI

Postanowienia ogolne

§80
Akademia Sztuki w Szczecinie moze prowadzic:
a. studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia;
b. jednolite studia magisterskie.
c. szkote doktorska.
Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a-b, Akademia moze prowadzi¢ studia
podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne lub inne formy ksztatcenia.
Na warunkach okreélonych w Ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia wspélne lub dualne.
Na warunkach okreslonych w Ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig,
instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig
lub instytucjg naukowa.
Studia wyisze mogg by¢ prowadzone w formie studiow stacjonarnych Ilub studiéw
niestacjonarnych stosownie do uchwaty Senatu.
Organizacje i tok studiéw wyzszych, szkoty doktorskiej, studidéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia oraz prawa i obowigzki studentdw okreslajg regulaminy tychze studiow.
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na dwa semestry.
Szczegotowy podziat w ramach semestrow wprowadza Rektor w drodze zarzadzenia.

STUDIA | STUDENCI
Samorzad Studencki i organizacje studenckie

§81
Studenci Akademii Sztuki w Szczecinie tworzg Samorzad Studencki.
Samorzad Studencki dziata na podstawie Ustawy, Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie oraz

Regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu.
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Regulamin Samorzadu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora Akademii
Sztuki w Szczecinie jego zgodnosci z Ustawg i Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego
przekazania.
Samorzad Studencki wspdidziata z organami Akademii Sztuki w Szczecinie.
W Alcademii Sztuki w Szczecinie dziatajg organizacje studenckie.
Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego, w tym
infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi Samorzad Studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.
Opfaty
§82
Akademia moze pobieraé optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
a. ksztaiceniem studentdw na studiach niestacjonarnych;
b. powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowalajgcych
wynikow w nauce;
c. prowadzeniem studiow w jezyku obcym;
d. prowadzeniem zajeé nieobjetych programem studiow;
e. ksztatceniem cudzoziemcédw na studiach stacjonarnych w jezyku polskim;
f. przeprowadzaniem potwierdzania efektdéw uczenia sig;

nrowadzeniem rekrutacji;

5 o

wydaniem indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatéw tych dokumentow;
i. wydaniem odpisu w jezyku obcym dyplomu ukoiczenia studidw i suplementu do dyplomu,
innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 Ustawy;
j. wydaniem duplikatu dyplomu ukoticzenia studidw i suplementu do dyplomu.
Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ kosztdw ponoszonych
w zakresie niezbednym do utworzenia i prowadzenia w Akademii studiéw craz przygotowania
i wdrazania strategii Uczelni.
Szczegbtowe zasady pobierania opfat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania
—w catodci lub w czedci — z tych optat studentéw, ustala Senat po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Studenckiego przed rozpoczeciem rekrutacji.
Rekrutacja
§83
Przyjecie na studia nastepuje pfzez:
a. rekrutacje;
b. potwierdzenie efektow uczenia sig;

€. przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne].
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2. Rekrutacje moga prowadzi¢ odpowiednie komisje rekrutacyjne powotane przez Rektora.

3. 0d decyzji odmowy przyjecia na studia wydanej w drodze decyzji administracyjnej stuzy
odwotanie do Rektora.

4. Sktad odpowiednich komisji rekrutacyjnych oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej okresla
uchwata Senatu, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 Ustawy.

5. Przyjecia na studia wyisze prowadzone sg zgodnie z art. 69 Ustawy oraz uchwatg Senatu,
o ktdrej mowa w art. 70 ust. 1, 2 Ustawy.

6. Uchwata Senatu, o ktdrej mowa w ust. 4 podawana jest do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Akademii oraz tablicach ogtoszen.

7. Limity przyje¢ na pierwszy rok studiéw wyzszych lub ich powszechng dostepnosc
na poszczeg6lnych kierunkach studiow okresla Senat.

Slubowanie
§84
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia slubowania
0 nastepujacej tresci:

,Wstepujac do akademickiej spotecznosci Akademii Sztuki w Szczecinie $lubuje uroczyscie:

zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy dla dobra Ojczyzny
i jej kultury;
— dbac o godnos¢ studenta i dobre imie Akademii;
— darzy¢ szacunkiem pracownikéw, studentéw i doktorantéw Akademii, respektowac
ustanowione przepisy i stosowac sie do zasad wspodtzycia spotecznego;
— propagowac misje Akademii, wigczajac sie aktywnie w jej dziatalnos¢ artystyczna.”
Studia i pomoc materialna
§85
1. Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Regulamin
studiow uchwalany przez Senat na wniosek Rektora zgodnie z art. 75 Ustawy.
2. Student moze korzysta¢ ze s$wiadczenn pomocy materialnej w trybie i na zasadach opisanych
w art. 86-94 Ustawy oraz w regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu
z uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego na podstawie art. 95 Ustawy.
Odpowiedzialnosc dyscyplinarna studentdw
§86
1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta w zakresie i na zasadach okreslonych

w Rozdziale 2 Dziatu VII Ustawy.

Strona 36z 52



10.

11.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie Uczelniang Komisje
Dyscyplinarng oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarna.
Senat powotuje Uczelniana Komisje Dyscyplinarng w sktadzie:
a. po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego kierunku;
b. po jednym studencie z kazdego kierunku.
Senat powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarna w skladzie:
a. po dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego kierunku;
b. po dwdch studentow z kazdego kierunku.
Nie mozZzna byé jednoczednie czionkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej.
Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zglaszajg Dziekani Kolegiow.
Senat wybiera sposrod cztonkéw komisji, o ktérych mowa wust. 2 bedacych nauczycielami
akademickimi, Przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym Zastepcy Przewodniczacego.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni
i trwa cztery lata. Kadencja studentéw-cztonkdéw komisji trwa jeden rok.
Do wyhordw uzupetniajgcych skiad komisji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w niniejszym
paragrafie.
Przepisy dotyczace wyboru cztonkdw komisji stosuje sie odpowiednio, jezeli sposrdd czionkéw
komisji nie mozna utworzy prawidtowego skiadu orzekajacego w mysl przepiséw odrebnych.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna orzeka w skiadzie ztozonym z Przewodniczgcego skladu
orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz wréwne] liczbie z nauczycieli
akademickich i studentéw,

Asystent-stazysta

§87

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia, wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggnieciami
w zakresie reprezentowanej dyscypliny i w zdobywaniu wiedzy, moze odbywal staz
przygotowujgcy do podjecia obowigzkdw nauczyciela akademickiego, na mocy decyzji Rektora,
podjetej na wniosek Dziekana.
Staz odbywa sie pod kierunkiem i opiekg wyznaczonego przez Rektora nauczyciela
akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien doktora habilitowanego. W czasie staiu
nie przystuguje wynagrodzenie ani stypendium ze $rodkéw wiasnych Akademii.
Asystent stazysta zobowigzany jest do:
a. hospitowania zajec;
b. udziatu w zebraniach i seminariach naukowych wskazanych przez opiekuna;

¢.  pefnienia dyzuréw;
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d. wykonywania zadan organizacyjnych, zleconych przez opiekuna lub Kierownika Katedry.
Asystent stazysta moze by¢ zobowiazany do przeprowadzenia zajec¢ dydaktycznych w wymiarze
do 120 godzin w skali roku akademickiego.

SZKOtA DOKTORSKA | DOKTORANCI

§88

Doktoranci w Akademii Sztuki w Szczecinie tworzg Samorzad Doktorantow.
Samorzad Doktorantéw dziata na podstawie Ustawy, Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie oraz
Regulaminu, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie.
Ksztatcenie doktorantow trwa od 6 do 8 semestrow.
W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztafcenia doktorantowi wyznacza sie promotora
lub promotorow.
Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego.
Program ksztatcenia ustala Senat albo Rada Naukowa. Ustalenie programu wymaga zasiggnigcia
opinii Samorzadu Doktorantéw. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okredlonego
w Statucie, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
Program ksztatcenia moze przewidywac odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia
zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin
dydaktycznych rocznie.
Regulamin Szkoty Doktorskiej okresla organizacje ksztalcenia w zakresie nieuregulowanym
w ustawie, w szczegdlnosci:

a. sposdb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;

=

sposdb dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

c. sposob przeprowadzania oceny srédokresowej;

d. warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

Regulamin uchwala Senat albo Rada Naukowa co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem
roku akademickiego.

Regulamin wymaga uzgodnienia z Samorzadem Doktorantéw. Jezeli w ciggu 3 miesigcy
od uchwalenia Regulaminu Senat albo Rada Naukowa i Samorzad Doktorantéw nie dojda
do porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu
albo Rady Naukowej, podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3 gloséw statutowego sktadu
tych organdw.

Regulamin wchodzi w Zycie z poczatkiem roku akademickiego.
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Rekrutacja
§89

1. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyiszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, stopien
doktora mozna nada¢ osobie niespetniajgcej wymagan okreslonych w powyzszym ustepie,
bedgcej absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktdry ukonczyt trzeci rok
jednolitych studiéw magisterskich.

3. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez Senat.

.4. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

5. Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Wyniki konkursu sg jawne.

7. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

Slubowanie
§90

Nabycie praw doktoranta nastepuje dla osoby przyjetej do szkoty doktorskiej z chwilg zfozenia

$lubowania o nastepujacej tresci:

»Wstepujac do akademickiej spotecznosci Akademii Sztuki w Szczecinie Slubuje uroczyscie:

— zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy dla dobra Ojczyzny
i jej kultury;
— dbac o godnosc¢ doktoranta i dobre imie Akademii;
— darzy¢ szacunkiem pracownikow, studentéw i doktorantéw Akademii, respektowac
ustanowione przepisy i stosowac sie do zasad wspotzycia spotecznego;
— propagowac misje Akademii, wtgczajgc sie aktywnie w jej dziatalnos¢ artystyczng.”
Pomoc materialna
§91
Doktorant moze korzysta¢ ze swiadczern pomocy materialnej w trybie i na zasadach opisanych
w art. 209-214 Ustawy oraz w regulaminie wiasciwym w zakresie udzielania pomocy materialnej

nadanym zarzadzeniem Rektora.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow
§92

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w podmiocie prowadzgcym Szkote Doktorska oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta
w zakresie i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu VIl Ustawy.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie Komisje Dyscyplinarng
oraz Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng w sktadzie:
a. po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego kierunku;
b. po jednym doktorancie z kazdego kierunku.
Senat powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng w skfadzie:
a. po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego kierunku;
b. po dwoch doktorantow z kazdego kierunku.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej iOdwotawczej Komisji
Dyscyplinarne;j.
Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zgtaszajg Dziekani Kolegiow.
Senat wybiera sposrod cztonkow komisji, o ktérych mowa w ust. 2 bedacych nauczycielami
akademickimi, Przewodniczacych tych komisji oraz po jednym Zastepcy Przewodniczacego.
Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni
i trwa cztery lata. Kadencja doktorantéw-cztonkow komisji trwa jeden rok.
Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w niniejszym
paragrafie.
Przepisy dotyczace wyboru cztonkéw komisji stosuje sie odpowiednio, jezeli sposrdd czionkow
komisji nie mozna utworzy¢ prawidtowego sktadu orzekajacego w mys| przepisow odrebnych.
Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego,
ktorym jest nauczyciel akademicki oraz wréwnej liczbie znauczycieli akademickich

i doktorantow.

ViIl. PRACOWNICY AKADEMII
§93

Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.
Status prawny pracownikow Akademii reguluje Ustawa, kodeks pracy oraz Statut.
§94
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:

a. dydaktycznych;
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b. badawczych;

c. badawczo-dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéow badawczo-dydaktycznych oraz w grupie

pracownikéw badawczych zatrudnia sie na stanowisku:

a. profesora;

b. profesora uczelni;

c. adiunkta;

d. asystenta.

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie na stanowisku:

a. profesora;

b. profesora uczelni;

c. adiunkta;

d. asystenta;

e. wyktadowcy;

f. instruktora;

g. lektora.

Kryteria zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich
§95

Na stanowisku profesora zatrudnia sie osobe posiadajgca tytut naukowy profesora.

Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia sie osobe posiadajacg co najmniej stopien doktora

habilitowanego.

Na wniosek Dziekana Kolegium, po zatwierdzeniu przez Rade Kolegium wiasciwe] dyscypliny

i podjeciu uchwaty przez Senat Akademii, na stanowisku profesora uczelni zatrudnia sie osobe

posiadajacg co najmniej stopien doktora oraz:

a. w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych — posiadajgcg w dorobku wybitne
osiggniecie naukowe lub artystyczne, w tym co najmniej jedng monografie naukowg wydana
przez prestizowe wydawnictwo naukowe lub cykl powigzanych tematycznie artykutow
naukowych opublikowanych w prestizowych czasopismach naukowych lub w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowych w jednej z dyscyplin objetych dziatalnoscig
Akademii oraz znaczgca aktywnos¢ artystyczng i dydaktyczng;

b. w grupie pracownikéw badawczych — posiadajgcg w dorobku wybitne osiggniecie naukowe
lub artystyczne, w tym co najmniej jedng monografie naukowa wydang przez prestizowe
wydawnictwo naukowe lub cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych

opublikowanych w prestizowych czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach
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z konferencji miedzynarodowych w jednej z dyscyplin objetych dziatalnoscig Akademii oraz
znaczacy aktywnosc artystyczng i dydaktyczng;

c. w grupie pracownikéw dydaktycznych — posiadajagca w dorobku wybitne osiagniecie
dydaktyczne lub zawodowe, w tym co najmniej jedng monografie naukowg wydang przez
prestizowe wydawnictwo naukowe lub cykl powigzanych tematycznie artykutéw naukowych
opublikowanych w prestizowych czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowych w jednej z dyscyplin objetych dziatalnoscig Akademii oraz
znaczacg aktywnos¢ artystyczng i dydaktyczng.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora oraz umiejetnos¢ prowadzenia samodzielnej pracy artystyczno-naukowej
lub naukowej oraz wysokie kwalifikacje artystyczne i dydaktyczne.

5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra i wykazuje duzy potencjat twdrczej pracy artystyczno-naukowej
lub naukowej oraz dydaktycznej.

6. Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra ma stopien naukowy doktora
oraz co najmniej trzyletni staz pracy, badz ktéra ma tytut zawodowy magistra oraz piecioletni
staz pracy oraz wysokie kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Staz
pracy dotyczy specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych.

7. Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada tytut zawodowy
magistra oraz wysokie umiejetnosci zawodowe i predyspozycje do pracy dydaktycznej.

8. Na stanowisku lektora moze zostac zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra
filologii w zakresie zgodnym z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowe zadania nauczyciela akademickiego
§96

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem nalezy:

a. Dydaktycznym — ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;

b. badawczym - prowadzenie dziafalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;

c. badawczo-dydaktycznym — prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie
studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.

Zatrudnienia nauczyciela akademickiego
§97

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace.
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Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni publiczne;j,
na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

§98
Konkurs, o ktérym mowa w § 97 ust. 2 przeprowadza komisja konkursowa.
Komisje konkursowa oraz jej przewodniczgcego powotuje Rektor na wniosek Dziekana Kolegium,
ktorego dotyczy konkurs.
Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP na stronach
podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego uczelnie w terminie 30 dni
odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.
Informacja o konkursie powinna zawierac:
a. jednostke organizacyjng i dyscypline;
b. okreslenie warunkow jakie powinien spetnia¢ kandydat;
c. wykaz wymaganych dokumentéw;
d. termin sktadania dokumentow;
e. termin rozstrzygniecia konkursu.
Komisja analizuje dokumenty przedstawione przez kandydatéw oraz moze przeprowadzi¢
znimi rozmowy kwalifikacyjne. Kryterium decydujgcym o wyborze zwyciezcy konkursu
sg kwalifikacje kandydata. Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego komisja
przeprowadza glosowanie; w wypadku rownego podziatu gloséw o wyniku decyduje
przewodniczacy komisji.
Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego
po raz pierwszy w Akademii sg osiggniecia dydaktyczne, artystyczne, naukowe i organizacyjne
kandydata oraz osiggniecia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.
Komisja przedstawia Rektorowi informacje o przebiegu konkursu oraz swoje stanowisko.
Rektor zamyka konkurs izatrudnia zwyciezce konkursu. W przypadku braku kandydatow
Rektor zamyka konkurs.

Nagrody Rektora

§99
Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac za osiggniecia dydaktyczne, artystyczne, naukowe,
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody Rektora oraz nagrody ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyiszego.
Akademia nalicza srodki na nagrody Rektora, o ktérych mowa w ust. 1 w wysokosci
2 % planowanych przez Akademie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli

akademickich.

Strona 43z 52



Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora okresla regulamin ustalony przez Senat.
§100

Pracownicy Akademii niebedgcy nauczycielami akademickimi mogag otrzymywac za osiggniecia

w pracy zawodowej nagrody Rektora.

Akademia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci 1 % planowanych przez Akademie

rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi.

Whioski o przyznanie nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem przedstawiajg

Rektorowi:

a. Dziekani Kolegium;

b. Kanclerz;

c. Kwestor.

Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wiasnej inicjatywy.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczyciela akademickiego
§101

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie Uczelniang

Komisje Dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.

Cztonkow Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybiera Senat.

W skfad Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich Senat wybiera:

a. po dwdch nauczycieli akademickim z kazdego Kolegium sposréd pracownikéw posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktérych Akademia
jest podstawowym miejscem pracy,

b. po dwdch nauczycieli akademickim z kazdego Kolegium spoéréd pozostatych nauczycieli
akademickich, dla ktorych Akademia jest podstawowym miejscem pracy,

c. po jednym przedstawicielu studentow z kazdego Wydziatu.

Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie mogg

by¢ osoby petnigce funkcje organu uczelni. Osoba petnigca funkcje organu uczelni moze

by¢ cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji

organdw Akademii.

Do wyboréw uzupetniajgcych skfad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-6.

Przepisy dotyczace wyboru cztonkéw Komisji stosuje sie odpowiednio jezeli sposrod cztonkdw

komisji nie mozna utworzy¢ prawidtowego sktadu orzekajgcego w mysl przepiséw odrebnych.
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Vill.  ADMINISTRACIA AKADEMII
§102

Administracja Akademii dziata na rzecz realizacji zadan okreslonych w Ustawie oraz Statucie.
Dziatalnos¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wiasciwego systemu zarzadzania
jakoscig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organdw i pracownikow Akademii
do informacji.
Jednostki administracji Akademii

§103
Jednostki administracji o ktérych mowa w § 107 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Jednostki administracji oraz inne jednostki o charakterze administracyjnym, usfugowym
i gospodarczym o ktérych mowa w § 108 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek
Kanclerza.
Jednostki administracji, o ktérych mowa w § 109 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
na wniosek kierownika tych jednostek.

§104
Organizacje i zasady dziatania administracji Akademii okresla Regulamin organizacyjny.
Regulamin organizacyjny ustala Rektor na wniosek Kanclerza po zasiegnieciu opinii Senatu.

Kanclerz

§105
Administracjg i gospodarkg Akademii kieruje Kanclerz podejmujgc decyzje dotyczace mienia
Akademii, z wytgczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji Rektora, Senatu lub Rady Uczelni.
Kanclerza zatrudnia i rozwigzuje z nim stosunek pracy Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.
Kanclerz do 30 czerwca kazdego roku sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci za miniony
rok kalendarzowy i odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed Rektorem. Sprawozdanie podlega
zaopiniowaniu przez Senat.
Kanclerz sprawuje swojg funkcje przy pomocy zastepcy. Zastepca Kanclerza jest Kwestor, ktéry
petni funkcje gtéwnego ksiegowego.
Kanclerz jest przetozonym pracownikéw administracji i obstugi niepodlegajgcych Rektorowi.
Kanclerz reprezentuje Akademie na zewnatrz w granicach petnomocnictwa udzielonego przez
Rektora. Rektor moze ustanowi¢ wymog facznego dziatania Kanclerza z inng osoba,
w szczegoblnosci z prorektorem lub inng osobg petnigca funkcje kierownicza w Akademii.

Kwestor
§106

Kwestor jest zastepcg Kanclerza.
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Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza po zasiegnieciu opinii Senatu.
Kwestor petni funkcje gtownego ksiegowego i w tym zakresie podlega Rektorowi,
a w pozostatym zakresie Kanclerzowi.
Rektor na wniosek Kanclerza moze powota¢ drugiego zastepce Kanclerza.
Administracja ogolnouczelniana kierowana przez Rektora
§107
Do zakresu administracji ogélnouczelnianej kierowanej bezposrednio przez Rektora naleig
sprawy:
a. rozwoju i promocji Akademii;
b. funkcjonowania Biura Rektora i Biura Senatu;
c. organizowania dziatalnosci dydaktycznej;
d. studentéw i doktorantow;
e. organizowania dziatalnosci naukowej, wspétpracy krajowej i zagranicznej oraz organizacji
zycia naukowego;
f. dziatalnosci wydawniczej, po powotaniu wydawnictwa Akademii Sztuki w Szczecinie;
g. audytu wewnetrznego;
h. pracownicze nauczycieli akademickich, pracownikéw naukowo-technicznych, pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej;
i. obronne i w zakresie informacji niejawnych.
Jednostki organizacyjne administracji prowadzace dziatalno$¢ w zakresie okreslonym w ust. 1
podlegajg Rektorowi lub innej upowaznionej przez Rektora osobie.
Administracja ogélnouczelniana kierowana przez Kanclerza
§108
Do zakresu administracji ogélnouczelnianej kierowanej przez Kanclerza nalezg w szczegolnosci
sprawy:
a. organizacji administracji w zakresie okreslonym regulaminem organizacyjnym;
b. gospodarowania majgtkiem Akademii;
c. techniczne i transportu;
d. inwestycji i remontow;
e. infrastruktury informatycznej;
f. obiegu informacji i dokumentacji;
g. socjalne;
h. archiwum uczelnianego.
Jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie okreslonym w ust. 1. podlegaja

Kanclerzowi.
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Administracja jednostek organizacyjnych Akademii
§ 109
Administracja w jednostkach organizacyjnych Akademii oraz w jednostkach pomocniczych podlega
kierownikom tych jednostek.
Zatrudnianie pracownikéw administracji
§110
1. Kierownikéw jednostek administracyjnych, o ktérych mowa w § 107, zatrudnia Rektor.
2.  Kierownikdw jednostek administracyjnych, o ktérych mowa w § 108, zatrudnia Rektor
na wniosek Kanclerza.
3. Kierownikéw komdrek administracyjnych w jednostkach organizacyjnych Akademii zatrudnia
Rektor na wniosek kierownikéw tych jednostek.
4. Zatrudnienie kierownikdw jednostek i komédrek administracyjnych, o ktérych mowa

w ust. 1-3 nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

IX.  ZASADY DYSPONOWANIA MIENIEM AKADEMII

Zarzadzanie majgtkiem Akademii
§111

1. Majatkiem Akademii zarzadza Rektor przy pomocy Kanclerza i kierownikow jednostek
organizacyjnych.

2. Kanclerz i kierownicy jednostek organizacyjnych, wykonujac zarzad majagtkiem, odpowiadajg
za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrone majatku, chyba ze z mocy przepiséw
szczegdlnych odpowiedzialnosc z tego tytutu spoczywa na innej osobie.

3. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi sktadnikami majatku Akademii
wyznaczonym pracownikom, studentom albo doktorantom ustalajgc jednoczesnie zakres
ich odpowiedzialnosci z tego tytutu.

4. Wiadze Akademii, kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych oraz organy kolegialne
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, kierujg sie w swoim dziataniu zasada racjonalizacji
kosztéw i wydatkéw, oraz zasadg zréwnowazonego budzetu jednostek organizacyjnych.

5. Rektor decyduje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym sktadnikéw majatku.

6. Szczegétowe zasady i tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym sktadnikow majatku
i przenoszenia tych sktadnikow pomiedzy jednostkami ustala Rektor w drodze zarzadzenia.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia przydzielonego jednostce.
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Gospodarka finansowa
§112
Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego zaopiniowanego przez Rade Uczelni zgodnie z przepisami o finansach publicznych
i rachunkowosci.
Czescig planu rzeczowo-finansowego Akademii jest plan rzeczowo-finansowy jednostek

organizacyjnych Akademii.

X. ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
PRZEZ AKADEMIE SZTUKI W SZCZECINIE

§113
Akademia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
od dziatalnosci polegajgcej na wykonywaniu podstawowych zadan zgodnie z Ustawg w zakresie
dziatalnosci wydawniczej, handlowej, wytwdrczej lub ustugowej.
Dziatalnos¢ gospodarcza Akademia moze prowadzic w formie wyodrebnionych finansowo
i organizacyjnie jednostek organizacyjnych  Akademii, Akademickich inkubatordow
przedsiebiorczosci, centréw transferu technologii oraz spétek kapitatowych prawa handlowego,
w tym spotek celowych.
Koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg pokrywane z przychodow uzyskiwanych
przez jednostki, o ktérych mowa w ust. 2.
Wynik finansowy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest czedcig sktadowag wyniku
finansowego Akademii i jest przeznaczony na jej cele statutowe.
Akademia moze tworzy¢ spotki kapitalowe prawa handlowego, w tym spotki celowe
lub przystepowac do takich spétek, z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie oraz w innych
przepisach prawa.
Spotka Akademii kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez Rektora po zasiegnigciu
opinii Senatu.
Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do prowadzenia spraw Akademii, ustalajac jego rodzaj
i zakres.

§114
W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Akademii oraz
transferu wynikow prac naukowych do gospodarki, Akademia moze prowadzi¢ akademickie

inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii.
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Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej

srodowiska akademickiego lub pracownikéw uczelni i studentéw bedacych przedsiebiorcami.

Akademicki inkubator przedsiebiorczosci utworzony:

a. w formie jednostki ogdlnouczelniane] dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Senat,

b. w formie spétki kapitatowej dziata na podstawie dokumentdw ustrojowych.

Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej.

Centrum transferu technologii utworzone w formie jednostki ogolnouczelnianej dziata

na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, utworzonych

w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych tworzy sie rady nadzorujgce, ktorych

sktad i kompetencje okreslone sg odpowiednio w ich regulaminach.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii,

dziatajgcych w formie jednostek ogdlnouczelnianych zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii

Senatu uczelni.

XI. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN
NA TERENIE AKADEMII.

115

Zgromadzenia na terenie Akademii odbyg\zrvaja sie za zgody Rektora wydang na zasadach

okreslonych w art. 52 Ustawy.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej

na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscia

sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

a. wskazanie organizatora odpowiadajacego przed organami Akademii za przebieg
zgromadzenia, w tym imie, nazwisko, date urodzenia i adres organizatora (organizatorow),
wydziat, na ktérym jest on zatrudniony lub studiuje;

b. doktadne wskazanie miejsca, terminu zgromadzenia, czasu jego trwania oraz przewidywanej
liczby uczestnikow;

c. cel lub program zgromadzenia;

d. okreslenie planowanych przez organizatora srodkow stuzacych zapewnieniu bezpieczeristwa
i pokojowego przebiegu zgromadzenia;

e. podpis organizatora (organizatordw).
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4. W przypadku, gdy zawiadomienie zawiera niepetne dane okreélone ust. 4, Rektor moze wezwac
do ich uzupetnienia w okreslonym przez siebie terminie.

5. Nieuzupeinienie danych w terminie okre$lonym przez Rektora uwazane jest za odstgpienie
od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

6. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy
prawa.

Zgromadzenie nie moze zaktdca¢ pracy ani uniemoiliwiaé nauki oscbom niebiorgcym
w nim udziafu, winno przebiegaé z zachowaniem ogdlnie obowigzujgcych przepisdw prawa
i powszechnie przyjetych norm obyczajowych.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisdéw prawa.
§116
Zgromadzeniem kieruje jego przewodniczacy, ktéry otwiera i zamyka zgromadzenie.
Przewodniczacym zgromadzenia jest osoba wskazana jako organizator w zawiadomieniu,
o ktérym mowa w § 115 ust. 3, albo inna osoba wybrana przez uczestnikdéw zgromadzenia.
Przewodniczacy czuwa nad bokojoWym i zgodnym z przepisami prawa przebiegiem
zgromadzenia.
Przewodniczgcy zgromadzenia realizujgc cbowigzek wskazany w ust. 2 w szczegélnosci:
a. wzywa uczestnikOw zgromadzenia do zaniechania zachowan, ktdére uniemozliwiaja
lub usitujg udaremnié odbycie zgromadzenia;
b. zarzadza usuniecie uczestnika zgromadzenia;
€. rozwigzuje zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkowuja sie wezwaniom
i zarzadzeniom przewodniczgcege, majacym na celu przywrdcenie pokojowego
i zgodnego z przepisami prawa przebiegu zgromadzenia.
Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami Akademii za jego przehieg.
§117
Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
Przedstawiciel Rektora jest obowigzany na zadanie organizatora okazaé swoje upowainienie
przewodniczgcemu zgromadzenia.
Jezeli przewodniczacy zgromadzenia nie wypetnia obowigzkéw, o ktérych mowa w § 116
ust.2 i 3 albo jezeli jego dzialania sg nieskuteczne, przedstawiciel Rektora moze rozwigzaé
zgromadzenie po uprzednim, co najmnie) dwukrotnym, ostrzeZeniu organizatora o mozliwosci
jego rozwigzania. Jezeli zgromadzenie przebiega z istotnym naruszeniem prawa, ostrzeienie

o mozliwosci rozwigzania nie jest wymagane.
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4. Przedstawiciel Rektora rozwigzuje zgromadzenie zawiadamiajagc ustnie o swojej decyzji
przewodniczacego zgromadzenia w obecnosci jego uczestnikow, a jezeli nie jest to moiliwe
oglaszajac jg publicznie uczestnikom zgromadzenia. Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje wraz
z zawiadomieniem lub ogtoszeniem.

5. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem dorecza sie organizatorowi
zgromadzenia na pi$mie w terminie trzech dni roboczych od rozwigzania zgromadzenia.

6. Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przystuguje organizatorom oraz uczestnikom
zgromadzenia odwotanie do Rektora w terminie trzech dni od dnia doreczenia organizatorom
decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.

7. Przepis ust. 3-5 stosuje sie rowniez w przypadku, gdy zgromadzenie rozwigzuje Rektor.

§118

Zchwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego wuczestnicy s obowigzani

bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie oraz uprzatnac

wszelkie materialy wykorzystywane podczas zgromadzenia.
Przepisy przejsciowe i koncowe
§119

Dziekani wybrani na kadencje 2016-2020, ktorzy zgodnie z Ustawg z dniem 30 wrze$nia 2019 r.

przestaja petni¢ funkcje organdow Akademii, z tym samym dniem przestajg petni¢ funkcje dziekanow

w rozumieniu poprzedniego Statutu Akademii i nie sg dziekanami w rozumieniu niniejszego Statutu.

§120
Rady wydziatéw wybrane na kadencje 2016-2020, ktére zgodnie z Ustawg z dniem 30 wrzesnia 2019
przestajg petnic funkcje organdw Akademii, z tym samym dniem przestajg dziatac i ulegaja likwidacji.
§121

Kadencja pierwszych Dziekandw, Prodziekandw, Kierownikow Katedr, Kierownikéw Zaktadow oraz

osob sprawujacych funkcje kierownicze, powotanych zgodnie z niniejszym Statutem trwa

do 31 sierpnia 2020 .

§122
Senat wybrany na kadencje 2016-2020, ktéry zgodnie z Ustawg dziata do korica kadencji, pozostaje
w sktadzie niezmienionym, wynikajacym z dotychczasowego Statutu.

§123

1. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wybranej na kadencje 2016-2020
korczy sie z dniem 31 grudnia 2019 r.

2. Kadencje Rzecznikédw Dyscyplinarnych do spraw studentéw oraz kadencje Rzecznikow
Dyscyplinarnych do spraw doktorantéw, rozpoczete przed dniem wejscia w zycie Statutu trwaja

do dnia 31 grudnia 2019 r.
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§123a
Osoby zatrudnione na stanowisku starszego wykiadowcy zachowujg swoje stanowisko do ustania

zatrudnienia lub awansu.

§123 b

Kazdy cztonek Senatu moze zgtaszac propozycje zmiany Statutu.

§124

Traci moc Statut Akademii Sztuki w Szczecinie stanowigcy zatgcznik do uchwaty Senatu nr 167/2016

z dnia 13 kwietnia 2016 roku.
§125

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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